
การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
 

 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
--------------------------------------------------------------- 

                 เทศบาลต าบลหัวส าโรงได้แต่งตั้งผู้บริหารร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ที่มีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท า กระบวนการพิจารณา แผนพัฒนาต่างๆ ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เช่น คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลหัวส าโรง คณะกรรมการสถานศึกษาเทศบาลต าบลหัวส าโรง คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลหัวส าโรง คณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลหัวส าโรง ฯลฯ ซ่ึงแผนพัฒนาต่าง ๆ มีความส าคัญกับการพัฒนาเทศบาล การที่
ผู้บริหารได้เข้ามามีส่วนรว่มจะไดน้ าหลักการบริหารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาใช้ 
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