
เทศบาลตำบลหัวสำโรง อำเภอ แปลงยาว จังหวัด ฉะเชิงเทรา

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

เทศบาลตำบลหัวสำโรง

1 8 2 120,000.00 0.00 0.00 25.00 0.00

2 13 6 5,000.00 0.00 0.00 46.15 0.00

3 10 2 10,000.00 0.00 0.00 20.00 0.00

4 7 0 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

รวม 38 10 135,000.00 0.00 0.00 26.32 0.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

8 120,000.00 13 5,000.00 10 10,000.00 7 0.00 38 135,000.00

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

8 0.00 13 0.00 10 0.00 7 0.00 38 0.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 120,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 5,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 3 10,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

รวม 4 มิติ 135,000.00 0.00 0.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

41 38 0 6 10 0 31.71 ปานกลาง

** ข้อมูล ณ วันที่ 09 เมษายน 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลหัวสำโรง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00 0.00

2 แก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00

3 รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

4 การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวสำโรง 4 0.00 0.00

5 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

6 สร้างจิตสำนึกและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 30,000.00 0.00

7 จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

8 ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

9 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล 1 40,000.00 0.00

10 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

11 การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 2 0.00 0.00

12 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลหัวสำโรง

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลหัวสำโรง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

13 การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัด

เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00 0.00

14 เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

15 ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลหัวสำโรง 4 0.00 0.00

16 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 3 0.00 0.00

17 จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

18 อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 3 10,000.00 0.00

19 การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหัวสำโรง 2 0.00 0.00

20 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

21 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3 0.00 0.00

22 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่เทศบาลตำบลหัวสำโรง 

ตามโครงการรักน้ำ รักป่า รักแผ่นดิน

1 30,000.00 0.00

23 จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลหัวสำโรง 3 0.00 0.00

24 การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลหัวสำโรง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

25 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

26 ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหัวสำโรงว่าทุจริตแล

ะปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00 0.00

27 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลหัวสำโรงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 3 0.00 0.00

28 สื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00 0.00

29 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลหัวสำโรง 3 0.00 0.00

30 สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

31 พ่อ – แม่ดีเด่น 2 5,000.00 0.00

32 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหัวสำโรง 3 0.00 0.00

33 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00 0.00

34 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลหัวสำโรง 1 20,000.00 0.00

35 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหัวสำโรง 1 0.00 0.00

36 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ เทศบาลตำบลหัวสำโรง รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

37 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

38 สมุดความดีพนักงานจ้าง 1 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 135,000.00 0.00 22 6 10 0

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 38 โครงการ

 รอการรายงาน 22 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 6 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 31.71 

** ข้อมูล ณ วันที่ 09 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายสุทัศน์ สุริวงศ์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


