
                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลดัเทศบาล   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           โทร. 0-3885-3104    . 

ที ่ ฉช  54101.1 /                                         ลงวันที ่             ตลุาคม   2563                        . 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร         .                        
          ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง                   . 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 
 

  ด้วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล ได้จัดท าโครงการบูรณาการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวส าโรง ในวันที่ 28 - 30 กันยายน 2563 ณ กองก ากับการ 2 กองบังคับการฝึกพิเศษกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน (ค่ายพระยาสุรสีห์) ต าบลแปลงยาว อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ แห่งละ 
50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
 

  บัดนี้ ได้ด าเนินโครงการฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบท้ายบันทึกนี้ 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
                       (ลงชื่อ).............................................  
                    (นายมณฑล โฆสิตมาน)  
            เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        
 
 
 

(ลงชื่อ).........................................    (ลงชื่อ)............................................   
                 (นายสุทัศน์ สุริวงศ์)                                   (นายอังกูล เขียวสวัสดิ์)                         
              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง           
                                      รักษาราชการแทน 

   หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 
          
 

(ลงชื่อ).........................................    (ลงชื่อ) จ.ส.อ..................................      
                 (นายศรีศักดิ์  สมพร)                       (นิรันดร์ เอมสถิตย์)             
                ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง     
      รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
                               
 

(ลงชื่อ)........................................     (ลงชื่อ)............................................   
         (นายทวีศักดิ์ ชโนเมธาภรณ์)                          (นายเฉลิมเกียรติ นพเกตุ)   
                  นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 
 

 



สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลััวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริัารส่วนต าบลััวส าโรง 
อ าเภอแปลงยาว จังัวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
1.  ชื่อโครงการ  

โครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 
 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1  เพื่อสนองนโยบายศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทานและกระทรวงมหาดไทย 
 2.2  เพื่อปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50 (1) ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และตาม
มาตรา  50 (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และเพ่ือปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 67 (4) 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2.3  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่เทศบาลต าบลหัวส าโรง และองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวส าโรง ให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

2.4  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ์ ( Incident 
Command System : ICS) การควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพ้ืนที่เกิดเหตุ ที่มีรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน ให้กับชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.5  เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
 2.6  เพ่ือสนับสนุนให้โครงการจิตอาสาพระราชทานในระดับพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งและมีทักษะความรู้ 
ความช านาญในการจัดการภัยพิบัติ อันจะส่งผลให้ประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่น มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
อีกท้ังเสริมสร้างความรักความสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น 
 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
3.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว  

จังหวัดฉะเชิงเทรา (เจ้าภาพ) 
3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหั วส าโรง อ าเภอ    

แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

4.  วัน เวลา สถานที่ด าเนินโครงการ  
 ด าเนินการฝึกอบรม ณ กองก ากับการ 2 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  
(ค่าพระยาสุรสีห์) ต าบลแปลงยาว อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะเวลาด าเนินโครงการทั้งสิ้น 3  วัน 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 กันยายน 2563  
  

5.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ   
เบิกจ่ายจากเงินสะสม งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตั้งจ่ายรายการใหม่ใน        

งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ตั้งไว้เป็นเงิน 110,750.- บาท งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ จ านวน 
110,000.-บาท และงบประมาณในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง จ านวน 
110,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 220,000.- บาท (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 



รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง 

ณ กองก ากับการ 2 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน (ค่ายพระยาสุรสีห์) 
ต าบลแปลงยาว อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ระหว่างวันที่ 28 - 30 กันยายน  2563 
1 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 28 ก.ย.63 บรรยาย) 600 บาท จ านวน 7 ชั่วโมง จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 4,200 บาท 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 28 ก.ย.63 ปฏิบัติ) 600 บาท จ านวน 2 ชั่วโมง จ านวน 8 คน  เป็นเงิน 9,600 บาท 

3 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 29 ก.ย.63 บรรยาย) 600 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 1,800 บาท 

4 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 29 ก.ย.63 ปฏิบัติ) 600 บาท จ านวน 8 ชั่วโมง จ านวน 8 คน  เป็นเงิน 38,400 บาท 

5 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 30 ก.ย.63 บรรยาย) 600 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 1,800 บาท 
6 ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงละ  (ในวันท่ี 30 ก.ย.63 ปฏิบัติ) 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง จ านวน 8 คน  เป็นเงิน 28,800 บาท 

7 ค่าใช้จ่ายบ ารุงสถานท่ี (ค่าท่ีพัก,ค่าห้องประชุม,ค่าจัดสถานท่ี) 230 บาท  100 คน     เป็นเงิน 23,000 บาท 

8 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ (วันท่ี 28 -  30 ก.ย. 63)  7 มื้อ   80 บาท จ านวน 7 มื้อ จ านวน 100 คน เป็นเงิน 56,000 บาท 
9 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ (วันท่ี 28 - 30 ก.ย. 63)  วันละ 2 มื้อ 35 บาท จ านวน 6 มื้อ จ านวน 100 คน เป็นเงิน 21,000 บาท 

10 ค่าวัสดุเครื่องเขียน เช่น ถุงผ้า (จ านวน 100 ถุงๆละ 68บ.= 6,800บ.) ปากกา(จ านวน 2 กระปุกๆละ 340บ.= 680บ.) สมุด(จ านวน 100 เล่มๆละ10บ.=1,000บ.) เป็นเงิน 8,480 บาท 

11 ค่าวัสดุฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติการ เช่น เชือก (จ านวน 100 เส้นๆละ 50 บ. = 5,000 บ.) ถังดับเพลิง (จ านวน 26 ถังๆละ 600 บ. = 15,600 บ.) 
ก๊าซัุงต้ม (จ านวน 4 ถังๆละ 350 บ.=1,400 บ.) น้ ามัน (จ านวน 60 ลิตรๆละ 22.14=1,328.40 บ. ส่วนลด 8.40 บ. คงเหลือเป็นเงิน 1,320 บ.) 

เป็นเงิน         23,320 
 

บาท 
  

12 ค่าป้ายโครงการ (จ านวน 1 ผืนๆ 600 บ. = 600 บ.)     เป็นเงิน 600 บาท 

13 ค่าจัดท าใบประกาศ (จ านวน 100ใบๆละ 30 บ. = 3,000 บ.)      เป็นเงิน 3,000 บาท 

 ัมายเัตุ : ใช้งบประมาณ อปท.ละ 110,000 บาท         รวม  220,000 บาท 

                ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 100 คน ค่าใช้จ่ายคนละ 2,200บาท      

 
 



6.  กลุ่มเป้าัมาย รวมทั้งสิ้น 100 คน 
6.1  จิตอาสาภัยพิบัติของเทศบาลต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จ านวน 50 คน 
 6.2 จิตอาสาภัยพิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา      
จ านวน 50 คน 
        
7.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมฯ 
  เพศชาย  จ านวน  53  คน เพศหญิง  จ านวน  47  คน 
ผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมฯ จ านวน  100 คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 
 

 สรุปผลการด าเนินโครงการและผลการประเมินในภาพรวม ตามแบบประเมินผลการฝึกอบรมโครงการ
บูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง 
ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง  ดังรายการต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินผล 
N = 100 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
1) เพศ ชาย 53 53.00 

หญิง 47                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             47.00 
รวม 100 100.00 

1) อายุ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ต่ ากว่า  30 ปี 18 18.00 
30 – 39 ป ี 9                                                                                                                                9.00 
40 – 49 ป ี 35 35.00 
50 ปี ขึ้นไป 38 38.00 
รวม 100 100.00 

3) การศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 86 86.00 

ปริญญาตรี 10 10.00 

ปริญญาโท 4 4.00 

รวม 100 100.00 
                                                                                                                                                                                                                          

จากตารางที่  1  พบว่า ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100  คน  เป็นชาย 53  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 53.00  เป็นหญิง  47 คน  คิดเป็นร้อยละ  47.00  โดยส่วนใหญ่อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  
38.00 ในส่วนของการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ  ต่ ากว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  86.00   

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 



ตอนที่  2 ความคิดเั็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 2 ระดับความคิดเั็นที่มีต่อการด าเนินโครงการฯ จ านวนเป้าัมายทั้งสิ้น 100 คน 

    
ตารางที่  2  ผู้ตอบแบบประเมินผลการฝึกอบรมฯ ได้แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการโครงการบูรณา

การฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง ดังนี้ 

1. ด้านัลักสูตร  
1.1 เนื้อหาของวิชา มีความสอดคล้อง  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับดี

มาก  คิดเป็นร้อยละ  66.00 
  1.2 การได้รับความความรู้เพ่ิมขึ้นหลังจากการฝึกอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  65.00 
  1.3 การน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  ผู้ตอบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  58.00 
 
 
 
 

ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 
ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 

ด้านัลักสูตร 
1. เนื้อหาของวิชา มีความสอดคล้อง 

 
66.00 

 
34.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

2. การได้รับความความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากการ 
    ฝึกอบรม 

 
65.00 

 
32.00 

 
3.00 

 
0.00 

 
0.00 

3. การน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
    ปฏิบัติงาน 

 
58.00 

 
38.00 

 
4.00 

 
0.00 

 
0.00 

ด้านวิทยาการ 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 

 
50.00 

 
47.00 

 
2.00 

 
1.00 

 
0.00 

2. เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับหัวข้อหลักสูตร 47.00 52.00 1.00 0.00 0.00 
3. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เข้าใจ 
   และชัดเจน 

 
47.00 

 
48.00 

 
5.00 

 
0.00 

 
0.00 

4. วิทยากรมีเทคนิคการสอนน่าสนใจ 53.00 43.00 4.00 0.00 0.00 
5. การรักษาเวลา 52.00 45.00 3.00 0.00 0.00 
ด้านการบริัารจัดการโครงการ 
1. ความพร้อมและความเหมาะสมของ 
   โสตทัศนูปกรณ ์

 
 

52.00 

 
 

42.00 

 
 

6.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 43.00 53.00 4.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของสถานที่พัก 51.00 47.00 2.00 0.00 0.00 
4. ความเหมาะสมของการให้บริการ/อาหาร 73.00 24.00 3.00 0.00 0.00 
5. การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม 76.00 23.00 1.00 0.00 0.00 
ระดับความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้ารับการ
ฝึกอบรมครั้งนี้ 

 
63.00 

 
37.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 



 2.  ด้านวิทยาการ  
2.1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับดีมาก     

คิดเป็นร้อยละ  50.00  
  2.2  เนื้อหาที่สอนสอดคล้องกับหัวข้อหลักสูตร ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน 
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ  52.00  
  2.3  ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาได้เข้าใจและชัดเจน ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นอยูใ่น ระดับดี คิดเป็นร้อยละ  48.00  
  2.4 วิทยากรมีเทคนิคการสอนน่าสนใจ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นอยู่ใน     
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 53.00 
  2.5 การรักษาเวลา ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  
52.00 

3.  ด้านการบริัารจัดการโครงการ  
3.1 ความพร้อมและความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นอยูใ่น ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  52.00  
  3.2  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็น 
อยู่ใน ระดับดี คิดเป็นร้อยละ  53.00  
  3.3  ความเหมาะสมของสถานที่พัก ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมากดี 
คิดเป็นร้อยละ  51.00  
  3.4 ความเหมาะสมของการให้บริการ/อาหาร ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน        
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 73.00 
  3.5 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน 
ระดับดีมาก คิดเปน็ร้อยละ  76.00 
 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน 
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ  63.00 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบ ของผู้เข้ารับร่วมโครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง จ านวน 100 คน 
ปรากฏดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฯ =   7.91  คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบัลังเข้ารับการฝึกอบรมฯ =  14.40 คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
 
จากข้อมูลข้างต้น พบว่า การด าเนินการโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหัวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของโครงการในครั้งนี้ได้ 

 
8.  ผลที่ได้รับของโครงการ 
 8.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในพื้นท่ีเกิดเหตุได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน 
 8.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองอ านวยการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งพื้นท่ี  เมื่อเกิดสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินจากสาธารณ
ภัย 
 8.3  กองอ านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งพื้นท่ีมีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 



9.  จุดอ่อน /ปัญัา อุปสรรค ของโครงการ 
  ไม่มี 
  มี ระบุ................................................................................................................................................ ....... 
....................................................................................................................................................................................... 
  
10.  ข้อเสนอแนะส าัรับการจัดโครงการครั้งต่อไป 

จากการสรุปผลการด าเนินงาน และผลการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ และการวิเคราะห์
ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานโครงการจัดฝึกอบรมฯ จะเห็นได้ว่า เทศบาลต าบลหัวส าโรง และ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวส าโรง สามารถด าเนินโครงการ ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป ในด้านของการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของจิตอาสาภัยพิบตัิประจ าท้องถิ่นต่อไป 
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมโครงการบูรณาการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง 

เทศบาลต าบลััวส าโรง ร่วมกับ องค์การบริัารส่วนต าบลััวส าโรง 
 
 

        
 

       
 

        
  

      
 
 



 

      
 

    
 

     
 

    
 
 
 



 

     
 

     
 
 


