


 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวส าโรง 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

----------------------------------------------------- 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
รวมถึงยกระดับให้กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลหัวส าโรง นั้น 

 

นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรงในฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน จึงขอประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลหัวส าโรง เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับค่าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว จ าก าหนดแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดเทศบาลต าบลหัวส าโรงถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชนด้วยการบริหารงานที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และมีคุณธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมเทศบาลต าบลหัวส าโรง 

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 (นายศรีศักดิ์  สมพร)           
                        ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                    
                       รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

                       นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง 



 
การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 
นายศรีศักดิ์  สมพร  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รักษา

ราชการแทนปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลหัวส าโรง  ประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตด้านการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการประชุมผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน และลูกจ้างเทศบาลต าบลหัวส าโรง เมื่อวันท่ี  ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๔  ว่าจะ
บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ปลูกฝงัค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบริหารงานด้วยความโปร่งใส 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 
 
 

 
 

 



 


